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Tartu Ülikooli kestliku arengu keskuse statuut 
 
Võttes aluseks Tartu Ülikooli põhikirja paragrahvi 27 lõike 6, kinnitan Tartu Ülikooli kestliku 
arengu keskuse statuudi. 
 
I. Üldsätted 
 
1. Tartu Ülikooli kestliku arengu keskus (edaspidi: keskus) on Tartu Ülikooli (edaspidi: 
ülikool) konsortsium, mille põhiülesanne on edendada inimese heaolu, keskkonnahoidu ning 
ühiskonna tasakaalus arengut toetavat õppe- ning teadus- ja arendustegevuse erialadevahelist 
koostööd ülikoolis, kestliku arengu alast teadmussiiret ning ühiskondlikku arutelu. 
 
2. Oma põhiülesande täitmiseks keskus 
2.1. viib kestliku arengu valdkonnas ellu erialadevahelisi teadus- ja arendusprojekte, 
koordineerib sellealast koostööd ning taotleb selleks vahendeid; 
2.2. korraldab kestliku arengu teemalisi seminare, töötube ja loenguid; 
2.3. korraldab kestliku arengu alast ekspertiisi ja nõustamist nii ülikoolis kui ka sellest 
väljaspool; 
2.4. korraldab avalikkusele mõeldud loenguid, diskussioone ja ümarlaudu; 
2.5. arendab rahvusvahelist koostööd, mh teiste ülikoolide samasuguste keskustega; 
2.6. osaleb ülikooli kestliku arengu teemalises õppekavaarenduses, õppeainete väljatöötamises 
ja pakkumises; 
2.7. täidab muid kestliku arengu õpetamise ja uurimisega seotud ülesandeid. 
 
3. Keskus juhindub oma tegevuses ülikooli põhikirjast, käesolevast statuudist ja teistest 
õigusaktidest. 
 
4. Keskuse nimetus inglise keeles on Centre for Sustainable Development, University of 
Tartu. 
 
5. Keskuse töös võivad osaleda ülikooli üksused (edaspidi: üksused) ning juriidilised isikud, 
kelle tegevus seondub keskuse omaga. Juriidiline isik osaleb keskuse töös ülikooli ja tema vahel 
sõlmitava koostöölepingu alusel. 
 
6. Keskuse asjaajamise korraldamise ja muu administratiivse töö eest vastutab 
ühiskonnateaduste instituudi juhataja. 
 
7.    Keskuse moodustavad järgmised üksused: humanitaarteaduste ja kunstide valdkond, 
meditsiiniteaduste valdkond, sotsiaalteaduste valdkond, loodus- ja täppisteaduste valdkond, 
loodusmuuseum ja botaanikaaed ning ülikooli muuseum. 
 
II. Juhtimine 
 
8. Keskuse tööd juhivad nõukogu ja juhataja. 
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9. Nõukogu koosseisu kuuluvad 
9.1. ülikooli arendusjuht; 
9.2. iga valdkonna esindaja dekaani ettepanekul; 
9.3.  loodusmuuseumi ja botaanikaaia esindaja direktori ettepanekul; 
9.4.  ülikooli muuseumi esindaja direktori ettepanekul; 
9.5. üliõpilaste esindaja ülikooli üliõpilaskonna esimehe ettepanekul; 
9.6. keskuse juhataja; 
9.7. kuni kolm nõukogu nimetatud liiget. 
 
10. Keskuse nõukogu koosseisu kinnitab rektor. 
 
11. Üliõpilaste esindaja määratakse nõukokku kaheks aastaks, ülejäänud nõukogu liikmed 
viieks aastaks. Nõukogu valib enda liikmete hulgast esimehe, kes juhib nõukogu tööd. 
 
12. Keskuse juhatajaks võib olla ülikooli akadeemiline töötaja, kellel on doktorikraad või 
vastav kvalifikatsioon. Nõukogu nimetab juhataja ametisse viieks aastaks. Juhataja täidab 
ülesandeid, mille nõukogu on talle määranud. 
 
13. Nõukogu 
13.1. moodustab keskuse töö korraldamiseks kestliku arengu eksperdikogu, kuhu kaasatavate 
liikmete kohta teevad ettepanekud üksuste juhid; 
13.2. kinnitab keskuse iga-aastase tegevuskava, mis sisaldab muu hulgas eksperdikogu 
ülesandeid; 
13.3. kinnitab keskuse eelarve ja teeb selles muudatusi; 
13.4. nimetab ametisse keskuse juhataja; 
13.5. otsustab nõukogu koosseisu täiendamise uute liikmetega; 
13.6. määrab kindlaks nõukogu kodukorra;  
13.7. arutab ja otsustab muid keskuse arengu seisukohalt olulisi küsimusi. 
 
14. Nõukogu koosolekud toimuvad vähemalt kaks korda aastas. 
 
15. Nõukogu korralised koosolekud kutsub kokku ja neid juhatab keskuse nõukogu esimees. 
Erakorralise koosoleku kutsub kokku nõukogu esimees omal algatusel või juhul, kui seda taotleb 
vähemalt pool keskuse nõukogu liikmetest. 
 
16. Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb üle poole nõukogu liikmetest. 
Koosolekul saab osaleda ka kahepoolset heli ja pilti võimaldava tehnilise vahendi kaudu. Otsus on 
vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle poole koosolekul osalenud nõukogu liikmetest. 
Nõukogu koosoleku võib korraldada ka e-kirja teel. Sellisel koosolekul on otsus vastu võetud, kui 
selle poolt on hääletanud kõik nõukogu liikmed. 
 
17. Eksperdikogu liikmete töö on tasustatud. Tasu suuruse otsustab nõukogu. 
 
III. Rahastamine 
 
18. Keskuse rahalised vahendid moodustuvad keskuse töös osalevate üksuste eraldistest ja 
ühiselt taotletud uurimisgrantidest, toetustest ja annetustest. Keskuse põhieelarve on osa 
ühiskonnateaduste instituudi eelarvest. Rahastatud projektide eelarved on osa nende üksuste 
eelarvetest, kus töötab projekti vastutav täitja. 
 
IV. Järelevalve ja aruandlus 
 
19. Keskuse juhataja annab vähemalt kord aastas keskuse nõukogule oma tegevusest aru. 
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V. Statuudi muutmine 
 
20. Keskuse statuudi muutmise otsustab rektor juhul, kui selle kohta on teinud ettepanku 
vähemalt kaks kolmandikku keskuse töös osalevate üksuste juhtidest. 
 
VI. Rakendussätted 
 
 
21. Keskuse esimese juhataja nimetab viieks aastaks arendusjuht. 
 
22. Keskuse töös osalevate üksuste juhid ja üliõpilaskonna esimees nimetavad esindajad 
keskuse nõukokku hiljemalt 15. detsembril 2022. Keskuse nõukogu esimese koosoleku kutsub 
kokku arendusjuht. 
 


